Fondazione

pon Carlo Gnocchi

Onlus

~ Centro di Formazione, Orientamento e Sviluppo

Sistema Match
Facilitare I’incontro domanda offerta di lavoro per
persone con disabilita
Uso della classificazione ICF



Che cosa e Match

Strumento(programma) e metodologia per
I’Incontro domanda/offerta di lavoro per
persone disabili

guel “lavoratore” guella mansione

\Y4

Inserimento e Accomodamento ragionevole
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MATCH

¢ Fasi del percorso

I Rilevazione del dati utenti ed azienda

J Matching-Incrocio mansioni-candidati

1 Segnalazioni del candidati alle aziende




MATCH

¥ Struttura e fasi del percorso:
|l : Rilevazione Dati

Banca datli
“UTENTE”

Banca datli
“Azienda -
Mansione”




MATCH

~J Rilevazione Dati: Utente — Test e Colloquio

Valutazione PsicoAttitudinale
Cognitive, relazionali, Test Valore
attitudinali e personologiche Ponderato

Le caratteristiche personali

Anagrafiche

Sociali -

Cv studio, competenze F|_|tr| di
Ricerca

Esperienze lavorative

Aspettative, suggerimenti impiego

Caratteristiche fisico—funzionali 1CF




MATCH

N J Le prove testologiche

0 | test sono suddivisi in due batterie distinte in
funzione delle complessita cognitive e culturali
Insite nelle prove stesse:

— Percorso standard

Somministrazione dei test D70 , General Clerical
Teste 16 PF - Forma C

— Percorso semplificato

Prevede unicamente la somministrazione di un test di
livello, I’Eta-Beta.




MATCH

}  Colloquio: Descrizione puntuale

1 Caratteristiche personali

Caratteristiche psicologiche

» Valutazione capacita cognitivo-relazionali

] Caratteristiche fisico-funzionali - codice ICF

Utilizzo delle mani (prensione, manipolazione)

Mobilita (mobilita tronco, mobilita ginocchio)

Movimento (deambulazione, sollevamento pesi, equilibrio
In piedi)

Sensoriale (vista, udito, eloquio)

Autonomia sul luogo di lavoro

Condizioni ambientali (clima, rumore, vibrazioni)
Espressione verbale



MATCH

~# Colloquio: Specificita del protocollo ICF

0 Omogeneizzazione dei linguaggi
modalita standardizzate di codifica

0 Quadro preciso della situazione
definizione attenta degli item da considerare

o Maggiore e migliorato dettaglio nella

valutazione
gli item considerati vengono descritti su




MATCH

¥ Rilevazione Dati: Azienda - Intervista

a Aspetti generali dell’azienda
(come per es. il numero di impiegati, le tipologie di
disabilita gia presenti, le informazioni relative alla
sede lavorativa, ecc);

a Posizioni lavorative disponibili

a Descrizione mansione




MATCH

-4 Rilevazione Dati: Azienda - Mansione

Le capacita richieste Val.

cognitive, relazionalli, Ponderato
attitudinali ed operative

Le caratteristiche richieste

Anagrafiche

Sociall Filtri di
Studi e competenze Ricerca
Esperienza

Caratteristiche fisico—funzionali ICE
necessarie




MATCH

—# Descrizione mansione

# 0 Posizione “descritta” in maniera dettagliata:

e siadal punto di vista strutturale organizzativo
(aspetti ergonomici, composizione del gruppo di
lavoro, orari di lavoro, ecc);

e sia dal punto di vista delle caratteristiche operative
(la decisionalita e la discrezionalita richiesta, la
tipologia delle informazioni trattate e la loro
elaborazione, ecc);

» sia dei requisiti di funzionalita motoria per svolgere
la mansione - codice ICF




MATCH
Struttura e fasi del percorso:

' Val. INCROCIO
- Ponderato Vincolante
% - Azienda - Lo
¢ ~ Mansione -aratieristiche
it operative
psico-att.
Elenco delle Elenco dei
ioni Candidati per
mansioni per eouolls
s mansione”
Candidato”

Caratteristico:
Residenza
Patente

Tipo impiego
altri....

Filtri

Val.
Ponderato

Test Utente

Valutazione
Segnalazioni
Incongruenze

ICF

Tecnico:

Competenze Informatiche
Conoscenze Linguistiche
Titolo di studio

altri....



MATCH

Struttura e fasi del percorso:
Incongruenze ICF

. Gestione Aziende / Utenti

Abbinamento per Azienda/Manzione

Societa if_‘;-atsmra'm_

FRag.Soc.

SPA

CAP. [oopgz | Cita[co

Prov. [ Priv. |CENTRALINISTA-RECEPTIONIST

Sede Lavorativa !Etf_ii!_‘:i"u‘!t

[Descrizione della Mansione  Totale Ponderat

Codice lstat [£224

Yia !q

N

Citta [

Heferentei;:;;__,—

Prove. !hﬂ

Unita Drganizzativa !'.'-EE e

1 RMED AL ARAL
HZ1 GEMERAL] Skl

Abbinamento Standard

| Abbinamento Personalizzato | Parametri/Filtri

testologico standard

v Attiva ricerca candidati con percorso

Attiva ricerca candidati con percorso
testologico Semplificato [ETA BETA)

Range G |3|:I Punteggio candidati campreza fra iU

& |14n

Disattiva tutti i
Filtri

LConfermi Attivita Abbandona
Abbinamento per Abbinamento per
Azienda/M anzione Azienda/Manzione




MATCH

Struttura e fasi del percorso:
~Incongruenze ICF

. Gestione Aziende f Utenti Visualizzazione Abbinamento per Azienda/Mansione

~a

B Jrosizione F2 | [ UtenteF4 | & StampaFS | [ EsportaF? | [ chiodi Esc | I Annota Fio

Societa |COMITAL FagSoc [Fri Cual COLOGN Criteri di Selezione
Sede Lavorativa | HA
Citta[C0LOGH! e ]—- Totale F'.llj-ndemlo
E Heferente] CLA bARE [ualifica | SISORSE LIMAME ] :

ICF

|Descrizione della Mansione ] “MTR

OLTRE ALLE COMSUETE MAMSION| SYOLTE DALLS CENTRALIMISTA [TELEFOMNATE ECC.)
DEVE SEGUIRE IL BACK-UF DELL'AMMINISTRAZIONE [IN ARES
AMMIMISTRAT MA-COMTARILE)

[Trowati &

Cognome # Home | Data Mascita | Domicilio | Telefona  [walP. | | | |m[
BO4 GEOR 16/10/1960 MILANO i

LOMBO AMIA 25/04/1963 MILAND 12433671 g2 I

GO GIUSEFPE 2040311970 MILAND 3881305 B5 I
ARCA CLAUDIO 15/05/1958 MILANO 347253 & |
TRANI UGO 18/05/1947 { MILAND :12/254079 |




~Incongruenze ICF

Sepgnalazione Match - Situazione Parametri Fisici®

MATCH
Struttura e fasi del percorso:

BOA GEOR T : y CENTRALINISTA-RECEPTIONIST
| Ritorna all'elenco
Yalon derivati ICF D i LA Yalori derivati ICF
Ltilizzo delle mani
Prensione | Itilzza B Prensione

M anipolazione |

al Manipolazione

Mobilita

Tronco | | Elevaiar ar

Tronco

Ginocchio |

Ginocchio

Deambulazione e

Movimento

postura 5] Disfunzion

Deambulazione e
postura

Sollevamento | I

iollevamento Pesi

Pa<i
E quilibrio in Piedi|.:

iztla 220z Equilibrio in Piedi

Sensoriale
Yista Yista
Udito Udito
Eloquio Eloquio
Linguaggio Linguaggio

Condizioni Atm.

~.. Condizioni Atm. e

Microclima & | Microchma
Rumore | Ad ] Rumore
Yibrazioni | e : : = Vibrazioni




MATCH

Struttura e fasi del percorso:
Incongruenze ICF

Sepgnalazione Match - Situa:
BOA GEOR

Yalon derivati ICF

Prensione 4] Utilizza entr

M anipolazione

ICF |wocCl || vOCl DESC

Tronco

Ginocchio

"IAZIENDA Valori derivati ICF

Deambulazione e
postura

Sollevamento

Pa<i
Equilibrio in Piedi | ¢

e ICF [wacl_|[wvoCl_DESC
b310 | compiti da svolgere permettono che | soggetto abbia difficolld nella prods 0
b3300 | compiti da svalgere permettana che il soggetto abbia difficolta nel produe 0

=, Confronto valori: Eloquio (Eloguio)

b310 |l soggetto & in possesso di capacith per la produzione della voce, nella
b3300 || soggetto & in grado di produrre un flusso di parcle ineare & un eloguio
B1E71: Se il soggetto & rmuta, &gl & in grado di produrre messagar sigrificativ &

Lt I0F
4) Mon pud presentara alcuna dificolté di articolazione linguistica

INISTA-RECEPTIONIST

Yalori derivati ICF

Prensione

Mamipolazione

Tronco

Ginocchio

Deambulazione e
postura

odipesn jollewamento Pesi

ielta senz Equilibrio in Piedi

Yista B Man preser [l QH | U D l .! Vista
Eloquio Eloquio
Linquaggio
Linguaggio 3] Dleve esprimers attraverza un linguagg Linguaggio
Condizioni
Condiziom Atm. e~ = L 1 | S — Condizioni Atm. e
Microclima - i it Microclima
Rumore | mils srare irr ambient cor A o £ =& Rumore

Yibraziomi | Pud |avorare saltuar f ir 3 e e

VYibrazioni




MATCH

Struttura e fasi del percorso:
Incongruenze ICF

Segnalazione Match - Situazione Para ™ Confronto valori: Linguaggio (Linguaggio)

BOA GEOR UTENTE walori originali Match D IF M15 XECEPTIONIST

Yalon derivati ICF alon derivati ICF

Finmcibn |1 Utilzz erisaribe |z marICF [VOE]_I[VDCI_DESC VIV | ¢ Prensione
. . T S B1672 Il soggetto & in grado di organizzare le idee ed esprimersi verbalmente con 0 NI | - -
M anipolazione b dita d entram I
! | d330 |l soggetto & in grado di esprimere verbalmente dei contenuti n modo 2/ M Mansolozions
Tronco J ') Elevatar ancolants ibera Tronco
Gi hi 1] Media: lnginocchiament Gi hi
inocchio | AZIENDA valori originali Match DAAFE inoceiie

VS Bl siang 3) Deve esprimersi attraverso un linguaggio appropriato e corretto

postura RO

I~ Deambulazione e
postura

VOCI_I[VOCI_DESC RIET |
B1672 | compiti da svolgere permettona che il soggetto abbia difficoltd & organizz 0 == Equilibrio in Piedi
d330 | compiti da svalgere permettono che il soggetto abbia difficoltd a esprimer 0

Sollevamento J 11E

o 2la iollevamento Pesi
E quilibrio in Piedij.:-_’ Yty grado di soste

e

e

Yista Yista
Udito 1.0 Udito
Eloquio : Eloquio
Linguaggio Linguaggio
Condetionl Atm. o1 5 1 e bred perodl T ot | D) Nan deve soppanare sbal d empershta (5 deriro = Ty CoRazion Alm. &
Humore | | Piid |averane ir armbieht can ¥ s : | 3 s
Yibrazioni |": "y lavorars salluaiamente iy ambienti cor ISt B B Vibrazioni
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